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ALLEGATO B

Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12
aprile 2023, n. 65 - Interventi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali, di innova-
zione e linguistiche per studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei docenti - Linea di intervento A e Linea

di intervento B

nn

Titolo progetto: “A tu per tu con le STEM, da Rita levi-Montalcini alle nuove generazioni
Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-31180
Codice CUP: H44D23002750006

Il/la sottoscritto/a nato/a a

il e residente a (Prov. ),
alla via/piazza n. CAP

Codice Fiscale Telefono Cellulare

indirizzo e-mail

Dichiara

Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili che gli danno diritto ai seguenti punteggi, per un totale di

punti




Intervento A

- Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e diin-

novazione

- Percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle carriere STEM

Titolo di accesso Esperto:

Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento in discipline STEM

Punteggio Punteggio
Assegnato | Assegnato
Dal candi- | Dalla com-
dato missione
Titolo di accesso: Laurea Requisito di accesso
magistrale/specialistica o non valutabile
vecchio ordinamento
JITOLO inere.nte I’Area tematica . . -
DI STUDIO :J;;iril:;:s (Ij?l;::iZSEZe non costituisce ?r::xnilzp:l::tgi;l attestato
E TITOLI
ATTINENTI Master Il Ii\./eIIo/spe.ciaIizzaz.ione plu- | 4 punti per ogni corso
riennale /diploma di perfeziona- (max 12 punti)
LE STEM mento pluriennale sulle tematiche di
riferimento
Corsi di specializzazione/perfeziona- | 3 punti per ogni corso
mento nel settore e sulla tematica di | (max 12 punti)
riferimento
Corsi di aggiornamento nel settore e | 4 punti per ogni corso
sulle tematiche di riferimento (max 20 punti)
COMPETENZE INFOR- | Certificazioni informatiche (MI- 2 punti per ogni attestato
MATICHE E DIGITALI CROSOFT, CISCO, ECDL, EIPASS, (max 6 punti)
CERTIFICATE ecc...)
ESPERIENZA SPECIFICA | Comprovate esperienze documentate
IN CONTESTO SCOLA- | nella stessa tipologia di incarico Espe- | 3 punti per ogni corso
STICO rienza certificata (max 12 punti)
ESPERIENZA SPECIFICA | Partecipazione documentata a 3 punti per ogni corso
IN CONTESTO EXTRA | progettiinclusivi/attivita di do- (max 18 punti)
SCOLASTICO cenzanelle scuole
Esperienza certificata
PUNTEGGIO TOTALE (MAX 100 PUNTI)
Intervento A
-Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti
Intervento B
-Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti
Titolo di accesso Esperto:
1. Essere madrelingua
2. Livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1
Laurea magistrale o vecchio ordinamento (equivalente al livello C1)
Punteggio Punteggio
Assegnato | Assegnato
Dal candi- | Dalla com-
dato missione

Titolo di accesso:

Requisito di




Laurea magistrale o
vecchio ordinamento
TITOLO

DI STUDIO
E TITOLI

in lingua Inglese Madrelingua
Certificazione linguistica
pari almeno a C1

Accesso
non valutabile

ATTINENTI Ulteriore laurea che
non costituisce

requisito di accesso

4 punti

Master | livello

3 punti

Master Il livello

5 punti

Certificazione linguistica
(minimolivello B1)

6 punti

ESPERIENZA SPECIFICA | Comprovate esperienze

IN CONTESTO . o )
nella stessatipologia di incarico

SCOLASTICO O

EXTRASCOLASTICO Esperienza certificata

4 punti per ogni
esperienza(max 12 punti)

Partecipazione documentata a pro-
getti inclusivi/attivita di docenzanelle
scuole (ad esempio progetti finanziati
con fondi Miur o europei)Esperienza
certificata

5 punti per ogni percorso
(max 20 punti)

PUNTEGGIO TOTALE (MAX 50 PUNTI)

Linea di Intervento A
Criteri di selezione TUTOR
Titoli di accesso:
-Laurea triennale o magistrale inerente il percorso

TITOLI DI STUDIO Punteggio | Punteggio
Assegnato | Assegnato
Dal candi- | Dalla  com-
dato missione

Laurea triennale 3 punti

Laurea magistrale con voto minore di 100 4 punti

Laurea magistrale con voto maggiore di 100 5 punti

Laurea magistrale con voto 110 0 110 con lode 6 punti

Altre lauree/diplomi

2 punti per ogni titolo ag-
giuntivo (max 4 punti)

Attestato di specializzazione inerente la disciplina del profilo per
cui si candida

2 punti per ogni attestato
(max 4 punti)

Master universitario / corso di perfezionamento (60 CFU)inerente
la disciplina del profilo per cui si candida

2 punti per ogni attestato
(max 4 punti)

Dottorato di ricerca pertinente alla disciplina per cui si candida

4 punti

Ulteriori abilitazioni oltre a quella posseduta per I'accessoall’inse-
gnamento

2 punti per ogni abilita-
zione
(max 4 punti)

TITOLI CULTURALI

Partecipazione negli ultimi 5 anni a corsi di formazione sutematiche
attinenti il profilo per il quale si candida

2 punti per ogni corso
(max 4 punti)

Competenze informatiche e digitali certificate (Microsoft, CISCO,
ECDL, EIPASS, ecc...)

2 punti per ogni certifica-
zione
(max 4 punti)

Certificazione linguistica Inglese: livello C1 3 punti
Certificazione linguistica Inglese: livello B2 2 punti
Certificazione linguistica Inglese: livello B1 1 punto

PUNTEGGIO TOTALE (MAX 70 PUNTI)




ATTIVITA’ TECNICA DEL GRUPPO PER L’'ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM E IL MULTILINGUISMO

-Criteri di selezione INTERVENTO A e INTERVENTO B

TITOLI DI STUDIO Punteggio Punteggio
Assegnato | Assegnato
Dal candi- | Dalla commis-
dato sione

Diploma 2 punti

Laurea triennale 3 punti

Laurea magistrale 4 punti

Ulteriore laurea 2 punti

Master | livello (inerente la tipologia di progetto per cui ci si can- | 4 punti

dida)

Master | livello (inerente la tipologia di progetto per cui ci si can- | 5 punti

dida)

Certificazioni inerenti la tipologia di progetto per cui ci si candida | 4

Esperienze di insegnamento inerenti la tipologia di progetto per | 5

cui ci si candida

Anzianita di servizio presso codesta Istituzione scolastica

1 punto per ogni anno di
servizio (max 10 punti)

TITOLI DI SERVIZIO

Incarico di Collaboratore del Dirigente/Funzionestrumentale/Re-
sponsabile di plesso

1 punto per ogni incarico,
inclusi gli anni pregressi
(max 6 punti)

Incarico di referente d’Istituto per funzioni attinenti il profiloper il
quale si candida

1 punto per ogni incarico,
inclusi gli anni pregressi
(max 4 punti)

Incarico di Animatore Digitale

1 punto per ogni incarico,
inclusi gli anni pregressi
(max 3 punti)

Membro del Team Digitale

1 punto per ogni incarico,
inclusi gli anni pregressi
(max 3 punti)

Membro del Team 4.0 del PNRR

1 punto per ogni incarico,
inclusi gli anni pregressi
(max 2 punti)

PUNTEGGIO TOTALE (MAX 40 PUNTI)

Data

Firma




